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Voorwoord

Met veel plezier presenteren we u onze schoolgids.

In deze gids vindt u praktische informatie, zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels
en opvang.

We geven aan vanuit welke visie en missie onze school werkt en hoe wij ons onderscheiden van andere
basisscholen. U leest hoe wij ons onderwijs organiseren en welke keuzes wij maken.

De Akker is een kindgerichte basisschool in de Tarwewijk, Rotterdam, waar kinderen en ouders met
verschillende achtergronden zich welkom voelen. Wij zijn een veilige vitdagende wereldschool waarin
kinderen met allerlei achtergronden samen komen om te spelen, zich te ontwikkelen, te leren en
plezier te hebben.

Het team gaat voor ieder kind. leder kind heeft eigen talenten en mogelijkheden. Wij zetten ons daar
dagelijks samen met ouders en kinderen voor in.

Een goede basis is belangrijk. We hebben daarom veel oog voor de hoofdvakken zoals taal, rekenen,
lezen, spellen en begrijpend lezen.

Om te leren over jezelf en de wereld besteden wij aandacht aan wereldoriéntatie, muziek,
bewegingsonderwijs, aandacht voor (hoog)begaafdheid en leren leren, Engels vanaf groep 5, verkeer
en meer.

We leren meer dan binnen school alleen. Er zijn extra uren voor o.a. sport, spel, huiswerkbegeleiding en
allerlei mooie activiteiten.

Elk kind is goud waard. In ons rijke extra aanbod is er aandacht voor interesses, wie je bent en hoe je je
vaardigheden vergroot. Er worden danslessen georganiseerd en we doen o.a. aan techniek, robotica,
kooklessen en tuinlessen.

Ervaringen in de wereld om ons heen bieden we regelmatig aan in de vorm van vitstapjes in de
buitenwereld.

Wie nieuwsgierig is geworden na het lezen van deze gids nodigen wij uit een kijkje te komen nemen
om, in gesprek te gaan en onze school zelf te ontdekken.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de medezeggenschapsraad (MR).
We wensen u veel leesplezier.

Petra de Jager (directeur)
Urmie Kertokario (adjunct-directeur)



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

+»Social Schools

SAMENWERKEN AAN BETER ONDERWIIS

Contactgegevens

Christelijk Basisschool De Akker
Millinxstraat 33

3081PE Rotterdam

., 0104844687

@ http://www.CBSdeAkker.nl
% directie@CBSdeAkker.nl


http://www.cbsdeakker.nl/
mailto://directie@CBSdeAkker.nl

Extra locaties

Akker - 's Gravendeelstraat
's Gravendeelstraat 4
3081TJ Rotterdam

. 010-8415749

Schoolbestuur

Stichting voor Protestants-Christelijk Basis- en Orthopedagogisch Onderwijs te Rotterdam-Zuid
Aantal scholen: 27

Aantal leerlingen: 6.738

Q@ http://www.pcbo.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Petra de Jager directie@cbsdeakker.nl
Adjunct-directeur Urmie Kertokario directie@cbsdeakker.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Rotterdam.

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
350 307 292 287
300 .\I\.
250
287
150
100
50
o
2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ouders en leerlingen komen grotendeels vit de Tarwewijk.

De school wordt als prettig ervaren. Er is rust en aandacht voor elkaar. Er wordt geleerd, geleefd,
gespeeld, ontdekt met veel inzet van leerkrachten, leerlingen, ouders en andere betrokkenen in en om
de school.

We hebben een groot team met leraren en onderwijsondersteuners. Dat betekent dat er naast en in de
groepen op veel manieren extra ondersteuningsmogelijkheden voor wat kinderen zijn. Dit kan zijn in


mailto://directie@cbsdeakker.nl
mailto://directie@cbsdeakker.nl
http://www.pcbo.nl/

uitdaging op leren, of juist extra hulp op leren. Ook is er aandacht voor leren leren en of je lekker in je
vel zit.

Voor extra activiteiten worden er zowel onderwijsondersteuners als vakleerkrachten of specialisten van
buiten de school ingezet.

Onze leerlingen krijgen zo het beste in alle ontwikkelkansen die er zijn.

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Beter presteren Ouders leren mee en doen mee

Respect en samenwerking

Passend onderwijs Een rijke leeromgeving

Missie en visie

leder kind heeft goud in handen.
Wij kijken naar de mogelijkheden van kinderen en hebben een positieve kijk op hun mogelijkheden en
talenten.

Een goede basis en brede ontwikkeling maakt dat leerlingen met plezier leren en gemotiveerder zijn.
We spannen ons daarom in door zo effectief mogelijk les te geven met aantrekkelijke materialen en
gestructureerde leerstappen.

We stimuleren leerlingen door positieve feedback te geven.

De Akker is ook een sociale school. Kinderen leren er niet alleen op het gebied van kennis en het
ontdekken en ontwikkelen van hun vaardigheden, maar ook op sociaal gebied (hoe ga je met elkaar
om, hoe los je dingen op, hoe kom je voor jezelf op, hoe zorg je voor anderen)

Naast de aandacht voor kennisontwikkeling en sociale ontwikkeling van het kind, vinden we de sociaal-
emotionele en creatieve ontwikkeling van het kind ook belangrijk. leder kind krijgt de kans zich
evenwichtig te ontwikkelen en we zien graag dat kinderen met plezier naar school gaan. Kinderen
mogen trots zijn op hun leer-, sport- en creatieve prestaties.

Identiteit

Wij zijn een wereldschool in een wereldstad, waar kinderen vanuit allerlei achtergronden welkom zijn.
Wij zijn onderdeel van een onderwijsorganisatie met een christelijke achtergrond.
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Onze normen en waarden zijn diep geworteld vanuit deze achtergrond.

Binnen ons lessenprogramma vinden wij het belangrijk om die normen en waarden uit te dragen.
Hoe we omgaan met elkaar en de wereld is voor ons belangrijk.

Wij hanteren de methode Trefwoord hiervoor als basis. In bijbelverhalen en het vertellen van
spiegelverhalen komen thema's als bijv. samenwerking, vriendschap, eerlijkheid en respect terug.
Binnen alle geloofsovertuigingen vinden wij elkaar daar in.

Met Kerst en Pasen hebben we een viering binnen de hele school.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Voor de vaste vakken op onze school hebben wij onze leerkrachten en onze leerkrachten
bewegingsonderwijs.

Binnen het programma gelijke kansen op Rotterdam Zuid hebben alle scholen leertijduitbreiding,
waarbij 10 uur extra onderwijs wordt verzorgd.

Lessen binnen deze dagprogrammering worden verzorgd door onze onderwijsondersteuners,
vakspecialisten en vakdocenten.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

+ Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1en 2

Vak Leerjaara Leerjaar 2
Taaldenkontwikkeling ~ 'EEEES———— S
5 uur 5 uur
Reken- en wiskundige IS
ontwikkeling 5 uur 5 uur
Motorische IS
ontwikkeling 5 uur 5 uur
Sociale vorming IS
5 uur 5 uur
Creatieve Ontwikkeling ~ 'SEEEESN——
5 uur 5 uur
overig — ——
2 uur 2 uur

Ook onze kleutergroepen maken veel onderwijsuren. Getoonde uren zijn slechts een indicatie.

Kleuters krijgen op veel manieren een rijk beredeneerd aanbod. Zij worden door ons in allerlei speel-en
leersituaties uitgedaagd tot spel, communicatie, taaldenkontwikkeling, wiskundige ontwikkeling,
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motorische- en ook creatieve ontwikkeling.

We putten onze ideeén voor thema's uit methodes, zoals Sil en Lis en Met Sprongen Vooruit, maar
kijken ook naar wat er leeft bij de kinderen.

De lessen uit Zangexpress of lessen vanuit de SKVR zijn een mooie extra aanvulling op ons eigen
programma.

Dit alles passend bij de manier waarop jonge kinderen ontwikkelen.

We maken onze thema's en hoeken uitdagend en sluiten thema's feestelijk af.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaars Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8
Lezen I I ] I —— ——
6 uur 5 uur 4 uur 4 uur 3 uur 3 uur
Taal ] I I I I I
4 uur 5 uur 5 uur 5 uur 6 uur 6 uur
Rekenen/wiskunde I [ I I I
6 uur 7 uur 6 uur 6 uur 6 uur 6 uur
Wereldoriéntatie -_— —— —— —— ——
2 uur 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur
Kunstzinnige en —— -_— [ [ [ [
creatieve vorming 3uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur
Bewegingsonderwijs —— — —— —— —— ——
3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur
Levensbeschouwing = = = - - -
1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur
Engelse taal u u u u
30 min 30 min 30 min 30 min
Burgerschap en sociale W= e _— — — —
vaardigheden 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur

Aan de basisvakken rekenen, (begrijpend)lezen, spelling en Nederlandse taal wordt veel tijd besteed.
Binnen ons Lekker Fit! -programma krijgen leerlingen extra uren aangeboden voor bewegen en spel.
Het hebben van sociale vaardigheden en samenwerken maakt kinderen kansrijk. Wij besteden daarvoor
aandacht aan burgerschap en sociale vorming.

De getoonde uren per week per vak zijn slechts een indicatie.

Afhankelijk van wat een groep kinderen nodig heeft kan meer of minder tijd worden ingeroosterd voor
bepaalde lessen of onderdelen van lessen. De leraar kijkt (in samenwerking met de intern begeleider)
naar de behoefte van de kinderen en biedt daarop een passend aanbod.



Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

- Bibliotheek

-+  Speellokaal

-+ Binnen ons ondersteuningsprogramma en de dagprogrammering maken we gebruik van
verschillende onderwijsruimtes.

«  Ook maken wij gebruik van o.a. de speeltuin, kookruimtes binnen het Millinxparkhuis en de tuin
en het technieklokaal in het gebouw aan de Cillershoekstraat.

2.2 Het team

Het team van de Akker bestaat uit ongeveer 40 professionals in verschillende rollen. Zo zijn er directie
en managementleden, een schoolmaatschappelijk werker en zijn er leraren en
onderwijsondersteuners.

De leeftijden van de personeelsleden zijn mooi gespreid, zodat er een schat is aan wisselwerking tussen
nieuwe inspiratie en een flinke hoeveelheid ervarenheid.

Er zijn leraren met verschillende specialisaties. Zo is er een Rekenspecialist, een Gedragsspecialist en
zijn er twee Intern Begeleiders. Voor spel- en beweging kunnen wij een beroep doen op onze
vakleerkrachten bewegingsonderwijs.

We betrekken een 'native speaker" als vakleerkracht voor onze lessen Engels.

Ook worden diverse lessen binnen de extra uren van het Gelijke Kansenprogramma verzorgd door
vakdocenten.



Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

N 2
v
<
Engelse taal Spel en beweging /

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Wanneer groepsleerkrachten ziek zijn spannen wij ons in om de groep op te vangen.

Soms hebben wij de mogelijkheid om de groep te laten opvangen door een andere leerkracht of
onderwijsassistent.

Het kan ook voorkomen dat we de groep verdelen over andere groepen.

Bij langdurige uitval van een personeelslid bekijken wij welke mogelijkheden er zijn.

Wij proberen steeds de beste oplossing te zoeken met de kwaliteit voor ogen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /
peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met
Kiddoozz, KindeRdam en Partovu.

Wanneer uw kind vier jaar wordt mag hij/ zij naar de basisschool.

Veel kinderen bezoeken voor zij vier worden al een peuterschoolzaal of hebben peuteropvang.
Omdat peuters al volop in beeld zijn werken wij nauw samen met de collega's van de
kinderopvangorganisaties.

Ouders wordt toestemming gevraagd voor een 'warme' overdracht.

Dat betekent dat wij met elkaar uw kind kunnen doorspreken. Wat werkt het best bij uw kind en op
welke manier spelen wij het best op uw kind in. Hoe de ontwikkeling is verlopen en hoe wij daar het
best op aansluiten vinden wij belangrijk.

Elk kind is anders en elk kind verdient altijd het beste.

Kleuters krijgen bij ons op school op veel manieren een rijk beredeneerd aanbod. Zij worden door ons in
allerlei speel-en leersituaties uitgedaagd tot spel, communicatie, taaldenkontwikkeling, wiskundige
ontwikkeling, motorische- en ook creatieve ontwikkeling.

We putten onze ideeén voor thema's uit methodes, zoals Sil en Lis en Met Sprongen Vooruit.We kijken
ook naar wat er leeft bij de kinderen.

De lessen uit Zangexpress of lessen vanuit de SKVR zijn een mooie extra aanvulling op ons eigen
programma. Dit alles past bij de manier waarop jonge kinderen ontwikkelen. We maken onze thema's
en hoeken vitdagend en sluiten thema's feestelijk af.
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2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

De Akker staat met twee benen in de wereld.

Dat betekent dat wij onze blik openhouden voor onze leerlingen en de ontwikkeling die zij nodig
hebben om kansrijk de wereld in te gaan in hun volwassen leven.

Jaarlijks bekijken wij welke onderwijskundige ontwikkeling nodig is en wat wij onze kinderen nog meer
mee kunnen geven om hen te helpen slagen in hun leefomgeving en de maatschappij waarin wij leven.
Onze schoolontwikkeling staat daarom niet stil.

In ons jaarplan leggen wij voorafgaand aan een schooljaar vast welke stappen wij nemen in onze
schoolontwikkeling.

Aandacht voor ontwikkeling in de leervakken, burgerschapsvorming en een vitdagend extra
programma zijn daarin omschreven.

Hoe bereiken we deze doelen?

"Je hoeft niet ziek te zijn om beter te worden".

Ontwikkeling gaat altijd door. Ook onze schoolontwikkeling staat nooit stil.

Wij werken cyclisch aan onze kwaliteit. Elk jaar evalueren wij waar we staan in onze
schoolontwikkeling.

We kijken terug naar de doelen, die wij onszelf stelden.

Hebben wij gedaan wat wij hebben beloofd? Is het proces voldoende geweest en wat heeft dit onze
kinderen, ouders en onszelf voor resultaat opgeleverd? Waar gaan we op door, wat komt er bij of wat
moet geborgd worden om elke dag weer die kwaliteit te leveren die wij willen voor de kinderen en voor
goed onderwijs aan kinderen?

Voorafgaand aan elk schooljaar worden nieuwe jaardoelen bepaald. Deze geven wij weer in ons
jaarplan.

10



3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

pe [ KIVR-REGELS

'.""-ry--.‘-~‘-,‘, -
hillhlllill'i!lllsn.lll‘il“‘l’lll;r‘i:.

Een Veilig klimaat in de hele school.
Duidelijke KiVa regels voor iedereen.

Een speels lespakket met Rik de Pauw voor
de kleuters
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Wij houden onszelf actueel d.m.v. bijscholing en nascholing.

Onze leerkrachten verdiepen zich en volgen specialistische opleidingen om de juiste ondersteuning te
bieden.

Onze leraarondersteuners en onderwijsassistenten ondersteunen de zorg zowel binnen als buiten de
klas aan (groepjes) leerlingen.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider
+ Rekenspecialist
+ Remedial teacher

+ Logopedist

Binnen ons team hebben wij diverse opgeleide vakspecialisten.
Samen met externe specialisten en specialisten vanuit PPO-Rotterdam is er voldoende expertise.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist

+ Intern begeleider

+ Remedial teacher

+ Specialist meer- en hoogbegaafdheid

+ Schoolmaatschappelijk werker en wijkteammedewerker

Voor kinderen die extra aandacht verdienen in school en/ of thuissituatie hebben wij onze eigen
vakspecialisten en werken we zo nodig zinvol samen met externen en specialisten uit het Wijkteam of
specialisten vanuit bijvoorbeeld het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist
+ Intern begeleider

Voor kinderen die extra aandacht verdienen in school en/ of thuissituatie hebben wij onze eigen
vakspecialisten en werken we zo nodig zinvol samen met externe specialisten.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ gediplomeerde vakspecialisten

Onze vakleerkrachten bewegingsonderwijs monitoren de motorische en lichamelijke ontwikkeling.
We werken binnen de school nauw samen met vakspecialisten op het gebied van Motorische Remedial
Teaching (MRT).

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Voor medische handelingen zijn wij niet gediplomeerd. In overleg met ouders en eventuele
zorgpartijen kunnen wij zo nodig op zoek naar mogelijkheden.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wij zijn een KiVa school en hanteren een duidelijk gedragsprotocol.

Met de lessen van KiVa bouwen we aan een gezonde groep en aan gezond gedrag.

Maar wat als dit niet lukt? Of wat als er toch onveilig gedrag is?

Daarvoor hebben we een duidelijk gedragsprotocol. Daarin ligt in stappen vast wie wanneer betrokken
wordt vanuit interne begeleiding, directie, of bestuur.

Communicatie en samenwerking met ouders en betrokkenen is hierin heel belangrijk.

Grenzen en verwachtingen van onszelf, ouders en kinderen hebben we gezamenlijk goed voor ogen,
zodat we goed samen kunnen werken met elkaar en met ouders.

Door deze afspraken, ons programma en de duidelijke stappen kunnen we ook in in moeilijke situaties
afspraken maken hoe we samen optrekken om te zorgen dat het voor iedereen fijn is op school.

En mocht dat niet lukken, hebben we onze grenzen goed in beeld.

Ook voor waarschuwingen en laatste kansen hebben we heldere stappen en goede afspraken gemaakt.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
Sociale Monitor van KiVa.

Wij monitoren de veiligheid door de vragenlijsten van KiVa af te nemen en daar zo nodig extra acties
voor de groep of de kinderen uit te halen..

In onze wekelijkse lessen en dagelijks handelen staan wij dichtbij kinderen.

Wanneer er signalen via kinderen of ouders komen richten wij een steunprogramma in binnen de klas
en/ of om de klas en het kind.

Wij trekken daarin op met teamleden en ondersteunende medewerkers.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcodrdinator Juf Mandy mandy.hoogstad @cbsdeakker.nl
anti-pestcodrdinator Juf Urmie urmie.kertokario@cbsdeakker.nl
vertrouwenspersoon Juf Marga marga.van.koppen@cbsdeakker.nl
vertrouwenspersoon Juf Maria maria.vanderkemp@cbsdeakker.nl

14


mailto://mandy.hoogstad@cbsdeakker.nl
mailto://urmie.kertokario@cbsdeakker.nl
mailto://marga.van.koppen@cbsdeakker.nl
mailto://maria.vanderkemp@cbsdeakker.nl

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Ouders vertrouwen hun kind aan ons toe.

Wij beseffen elke dag weer hoe belangrijk en soms kwetsbaar dit is. Wij zijn immers geen supermensen
al doen wij ons best.

Vanuit onze visie vinden wij het daarom heel belangrijk om samen te werken aan de ontwikkeling van
het kind.

Door samen te werken met ouders als gelijkwaardige partner komen we het verst. Ouders zijn experts
in het kennen en opvoeden van hun kind.

Onze school heeft een sociale groepsomgeving met een didactische/ leeropdracht naast de
opvoedkundige opdracht.

Ons vitgangspunt is: Samen zien we meer, samen kunnen we meer.

Dat betekent dat ouders elkaar tegenkomen en een gemeenschap vormen zolang hun kind bij ons op
school is.

Ouderbetrokkenheid gaat verder dan praten en samenwerken voor hun kind alleen.

Wij vinden het fijn als ouders met ideeén komen en deelnemen aan allerlei activiteiten, die het
onderwijs in deze schoolomgeving beter en prettiger maken.

Veel ouders dragen op allerlei manieren bij aan initiatieven en activiteiten.

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Wekelijks informeren wij ouders via de app Socials Schools over het leren en de groepsactiviteiten van
de groepen van hun kind.

In het Akkernieuws worden ontwikkelingen en maandactiviteiten extra in beeld gebracht.

Een aantal keer per jaar worden er voortgangsgesprekken en rapportgesprekken gehouden met ouders
en kind. Wanneer er vragen zijn of zorgen is er frequenter contact. Hoe dit wordt vormgegeven spreken
leerkrachten en ouders samen af.

Klachtenregeling

Door de inwerkingtreding van de Kwaliteitswet zijn schoolbesturen verplicht een klachtenregeling vast
te stellen en in te voeren. Hierdoor kunnen ouders en leerlingen klachten indienen over gedragingen en
beslissingen of het nalaten daarvan van het schoolbestuur en het personeel.

De klachtenregeling die ons PCBO- bestuur heeft vastgesteld is alleen van toepassing als men met zijn

klacht niet ergens anders terecht kan.

Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school kunnen namelijk in onderling
overleg tussen ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste manier worden afgehandeld.
Wanneer dit niet tot de mogelijkheid behoort, kan men een beroep doen op de klachtenregeling.

Wilt u een beroep doen op de klachtenregeling omdat u er met de leerkracht en/of de directeur van de
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school niet uitkomt dan kunt u zich in eerste instantie wenden tot de schoolcontactpersoon. Voor onze
school zijn dat juffrouw Marga van Koppen en juffrouw Maria Azrioual-van der Kemp.

Mocht u zich vooraf op de hoogte willen stellen van de regeling of alleen maar geinteresseerd zijn, dan
kunt u of bij de schoolcontactpersoon of bij de schooldirectie inzage vragen in de klachtenregeling.
Komt u er op school helemaal niet uit dan kunt u contact opnemen met andere instanties.

Het adres van de klachtencommissie is:

Landelijke Klachtencommissie,

Stichting GCBO,

Postbus 394,

3440 AJ Woerden

Mail: info@gcbo.nl

Tel.: 070-3861697

www.gcbo.nl

Het adres van de vertrouwenspersoon namens het bestuur is:
Mevrouw Hélene de Haart

Kraaijvangerstraat 28

3071 MC Rotterdam.

Telefoonnummer 06-40308024

mailadres: info@dehaartmediation.nl

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

+ Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Voor ouders worden er regelmatig koffiemomenten georganiseerd.
Deze momenten zijn er om over van alles en nog wat te praten. Soms komen schoolactiviteiten aan
bod of zijn er vragen. Ook worden opvoedvragen besproken.

Wij zijn voorstander van open contact met ouders. In de groepen worden regelmatig inloopmomenten
en informatiemomenten georganiseerd. Wij doen hiermee ons best om ouders te betrekken bij ons
onderwijs in de klas.

Via onze wekelijkse posts via Social Schools hopen wij ouders tijdig te informeren en laten we zien wat
wij zoal met en in de groep doen.

Elke maand publiceren wij het Akkernieuws om ouders over de ontwikkelingen en activiteiten binnen
de school te informeren.Voor ouders zijn wij goed bereikbaar. Als er iets speelt met een kind of in de
klas kunnen ouders binnenlopen, mailen of bellen. Via de app op Social Schools is het makkelijk voor
ouders om een eventuele vraag snel te stellen.
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Eris geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage
Er zijn geen overige schoolkosten.

Onze school is onderdeel van Stichting PCBO. Binnen de scholen van Stichting PCBO wordt geen
ouderbijdrage geheven.
De stichting kent scholen jaarlijks zelf een bijdrage toe voor diverse activiteiten.

king

risimte om
te ontwikkelen

| ouder leerkracht b

A A

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in vitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Wanneer uw kind ziek is kunt u via dit via de app op Social Schools aan de leerkracht van uw kind
melden.
U kunt ook de school bellen en de naam van uw kind en de groep doorgeven.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Op de schoolsite ziet u de vakanties en lesvrije studiedagen. Op andere dagen wordt geen vrij gegeven.

Wij volgen de Leerplichtwet, die bepaalt dat uw kind een verplicht aantal uren op school aanwezig
moet zijn.

Als het niet anders kan, dan moet u schriftelijk vrij vragen, met de redenen van het verzoek. Het
formulier vraagt u op school.

Wanneer u geen toestemming heeft en uw kind is toch afwezig moeten wij dit melden aan de afdeling
Leerplicht van de gemeente Rotterdam. De Gemeente Rotterdam u een boete opleggen via de
leerplichtambtenaar.

Wij worden door Leerplicht regelmatig gecontroleerd en de school kan ook een boete krijgen als we
niet de verplichte lessen aan uw kind geven.

4.4 Toelatingsbeleid

Bij het kiezen van een school wil je als ouder/ verzorger een goed gevoel hebben. Je geeft je kind elke
dag uit handen en wilt graag dat de mensen die op de school werken daar goed mee om gaan.

Elk kind en elk gezin is anders. Wij maken graag vooraf kennis met u en uw kind.

Wij nodigen u voor een kennismakingsgesprek en een rondleiding bij ons op school. We horen dan
graag wat belangrijk is om van u te weten en waar wij in de toekomst op in kunnen spelen. Juf Urmie zal
u dan vertellen wie wij zijn en hoe wij ons onderwijs en aandacht voor leerlingen verzorgen. Wanneer
wij samen met u na de kennismaking een goed beeld en een goed gevoel hebt gekregen kunt u uw kind
aanmelden door het invullen van een aanmeldformulier.

Wanneer groepen vol zijn leidt de aanmelding niet tot een inschrijving. U hoort dan welke
mogelijkheden er zijn. Een enkele keer zullen wij verwijzen naar een collegaschool.

Kinderen uit onze peutergroepen of waarvan al broertjes en/ of zusjes op school zijn, krijgen voorrang
bij inschrijving. Wees er dus op tijd bij.

4.5 AVG en privacy

Vanwege de wet op de privacy vragen wij u bij het inschrijven toestemming voor het al dan niet
plaatsen van foto’s.

Wij gaan voorzichtig om met de privacy van de kinderen. Op onze school en op de pleinen zijn
filmploegen niet welkom.

Ook ouders mogen in de klas niet filmen. Zij mogen wel hun eigen kind filmen bij een verjaardag of
bijvoorbeeld op de eerste schooldag.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Dagelijks bekijken de leerkrachten welke kinderen voldoende hadden aan de instructies die zij gaven en
welke leerlingen nog extra instructie nodig hebben. Wat is er die dag geleerd en wat is er al gelukt.

De leerresultaten van een blok lessen worden afgesloten met een methodetoets. De resultaten van
deze toets neemt de leerkracht mee als basis voor de instructies en extra instructies in de lessen die
daarop volgen.

Halfjaarlijks wordt het geleerde getoetst middels de tussentoetsen van het CITO.

Wat kan een kind al toepassen van alles wat in een halfjaar in de klas geleerd is?

Dit is de vraag die wij stellen als we de leerresultaten bekijken van leerlingen.

Ook bekijken wij aan de hand van de leerresultaten van kinderen wat wij nog kunnen doen om onze
lessen te verbeteren.

Elk kind leert immers anders en elke groep kan ook iets anders nodig hebben.

Soms is er meer of minder instructie nodig. Sommige leerstappen verdienen meer of andere aandacht.
Op grond van de resultaten stellen wij ons onderwijs zo goed mogelijk bij.

De halfjaarlijkse tussenresultaten bespreken we ook met het hele team.

leder teamlid heeft veel te bieden. Door met elkaar onze resultaten te bespreken delen wij onze
deskundigheid en helpen we elkaar graag verder. We ontdekken waar we sterk in zijn en waar we nog
meer uit kunnen halen.
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).
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Onze kinderen zijn de kinderen van Rotterdam-Zuid.

Samen met onze gemeente spreken wij van "Het Rotterdamse Goud".

Leerlingen met verschillende achtergronden bezoeken onze school.

Wij zijn trots op hen. Onze leerlingen zijn het Goud van de toekomst en gaan het ver schoppen.

Onze oud-leerlingen doen het goed in het Voortgezet Onderwijs.
Wij werken aan de complete mens en halen eruit wat erin zit.

Met zorg en aandacht maken we hun leerwinst op onze school extra groot.

Het resultaat van de tussentoetsen Cito en van de Eindtoets is niet altijd hoog, omdat wij plaats bieden
aan een groot aantal zorgleerlingen. Ook dat hoort bij ons werk. Ook met een achterstand kun je leren
en soms kun je van een achterstand een voorsprong maken.

En naast rekenen en taal leren we heel veel meer. Wij verkennen de wereld op veel manieren en bieden
meer dan de reguliere vakken alleen.

Sport en bewegen, huiswerkles, robotica, tuinles, dansles, kookles en vele andere lessen zijn er om
kinderen te laten ontdekken waar hun talenten en mogelijkheden liggen.

Wij zijn trots op onze kinderen. Zij zijn de burgers van de toekomst.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

I 2%

Christelijk Basisschool De Akker
I 91,1%

Legenda % 1F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

S B 619%

Christelijk Basisschool De Akker
I 46,1%

Legenda % 15S/2F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (33,9%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

IEP Doorstroomtoets

De leerlingen uit groep 8 maken vanaf schooljaar 2023-2024 in februari een doorstroomtoets. Deze
toets is medebepalend voor het definitieve advies voor het voortgezet onderwijs. Op De Akker maken
de leerlingen de IEP Doorstroomtoets. De IEP Doorstroomtoets zal qua inhoud niet veranderen. Het
blijft dezelfde toets als de IEP Eindtoets die in de voorgaande schooljaren is afgenomen. Na de uitslag
van de |IEP Doorstroomtoets ontvangen de leerlingen en ouders het definitieve schooladvies. Er komt 1
week waarin leerlingen zich aanmelden voor de middelbare school. Daardoor maken alle leerlingen
evenveel kans op een plek op de school van hun voorkeur die ook past bij het schooladvies. Op de
volgende manier komt de advisering op De Akker tot stand dat recht doet aan de capaciteiten, talenten
en ontwikkeling van de leerling:

- Tijdens de gehele schoolloopbaan volgen wij de leerling en leggen de resultaten van toetsen vast.
Op deze manier krijgen wij een overzicht van de resultaten door de jaren heen.

« Rond de herfstvakantie van groep 8 vindt er een informatieavond plaats over het voortgezet
onderwijs en schooladvies.

« Leerlingen ontvangen in januari van groep 8 het voorlopig schooladvies. Om te komen tot het
juiste schooladvies hanteren we de volgende factoren:
Toetsresultaten van de schoolloopbaan. Met name de resultaten van groep 6, 7 en 8 zijn hierin
belangrijk.
Huiswerkattitude van de leerling.
Vaardigheid om te kunnen plannen.
Concentratie, motivatie en gedrag van de leerling.

+ Infebruarivan groep 8 maken de leerlingen de IEP Doorstroomtoets.

« Na de uitslag van de IEP Doorstroomtoets vindt er een heroverweging plaats indien de uitslag
hoger is dan het voorlopig schooladvies.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b ] 13,3%
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vmbo-k . 6,7%
vmbo-k / vmbo-(g)t ] 6,7%
vmbo-(g)t ] 40,0%
vmbo-(g)t / havo . 6,7%
havo | 16,7%
havo / vwo | 6,7%
onbekend | 3,3%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Persoonlijke groei (Sociale) veiligheid

Respect en samenwerking

CBS De Akker is een veilige school voor unieke, zelfstandige en verantwoordelijke wereldburgers van
nu en morgen. De veiligheid is een basisvoorwaarde die geldt voor leerlingen, ouders en
personeelsleden. Met elkaar willen wij zorgen voor fysieke en sociale veiligheid. Ons veiligheidsplan zal
eraan bijdragen en zorgen dat wij deze veiligheid met elkaar borgen.

Werkwijze Sociale opbrengsten

De kinderen krijgen vanaf 2022/2023 lesaanbod vanuit de methode KiVa. KiVa is een preventief,
schoolbreed programma, gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan van
pesten op de basisschool. Het programma zet in op positieve groepsvorming zodat ieder kind met
plezier naar school gaat.
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6 Schooltijden en opvang

Onze informatie staat op de website www.cbsdeakker.nl
en in de schoolgids

6.1 Schooltijden

We volgen een continurooster met een korte middagpauze. Wekelijks zijn er extra schooluren vanuit
het Programma "Gelijke Kansen" Rotterdam - Zuid

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 15:00

Dinsdag - 08:30 - - 15:00
Woensdag - 08:30 - -12:30
Donderdag - 08:30 - -15:00

Vrijdag - 08:30 - - 15:00

Opvang

[ Schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Partou, KindeRdam en Kiddoozz, buiten
het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team en TAZ,
in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Partou, KindeRdam en Kiddoozz, buiten
het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Wij werken samen met verschillende BSO's.
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BSO's kennen ons urenrooster met start- en eindtijden van de doordeweekse dagen. Ook geven wij
jaarlijks onze leerlingvrije studiedagen en ons vakantierooster aan hen door.
Ouders regelen zelf voor hun kind de aanmelding bij een organisatie, wanneer zij dit nodig hebben.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie
Studiedag
Herfstvakantie
Studiedag
Kerstvakantie
Studiedag
Voorjaarsvakantie
Studiedag

Goede Vrijdag/ 2e Paasdag
Studiedag
Meivakantie

2e Pinksterdag

Studiedag

Van

28 september 2023
16 oktober 2023
13 november 2023
25 december 2023
18 januari 2024

19 februari 2024
26 februari 2024
29 maart 2024

09 april 2024

27 april 2024

20 mei 2024

26 juni 2024
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Tot en met

22 oktober 2023

07 januari 2024

25 februari 2024

o1 april 2024

12 mei 2024

20 mei 2024



Zomervakantie 12 juli 2024 25 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
Leraren Dagelijks 15:00-16:00
Directieen IB Dagelijks 8.30-16.00
Schoolmaatschappelijk werk ma-don 8.30-16.00

De school is alle schooldagen bereikbaar.

De leerkracht van uw kind is het dagelijkse aanspreekpunt.
U kunt via Social Schools berichten sturen, bellen voor een afspraak of na schooltijd even binnenlopen
voor een kort moment of het maken van een afspraak.

Directie, Intern Begeleiders en Schoolmaatschappelijk werk kunt u bereiken door binnen te lopen of per
telefoon via het schoolnummer.
Mocht er niet meteen contact kunnen zijn kan er een afspraak worden gemaakt.
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